Skolebestyrelsen

Tirsdag den 01.11.22
KIl. 17.30 — 20.30 i Personalerummet

Medlemmer af skolebestyrelsen

0
Forzldre: Berit Lykke Nielsen, Dan Meinhardt Jensen, Janni Wedderkopp, Lise Hansen, Martin Bendix @@

Eriksen, Mia Kjeerulff og Rasmus Bildstrup
Elever: Fie Jensen og Mia Kviesgaard

Medarbejdere: Ebbe Nielsen og Victoria Hansen

Ledelse: Belinda Hornsgaard og Poul Erik Gregersen
Gaester: Kathrine Olesen, SFO (pkt. 1 — 3)

Mgdeleder: Mia
Referent: Poul Erik

Tungelundskalen

Punkt |Indhold Ansvar | Referat

Velkomst Mia Tilstede: Berit, Dan, Lise, Martin, Mia, Rasmus, Fie, Mia, Ebbe,
Godkendelse af dagsorden 10 min | Victoria, Belinda, Poul Erik

1. Kort praesentationsrunde (0) Afbud: Janni

Dagsorden er godkendt.

Meddelelser Alle Skoleledelse
Orientering fra: 15min | _personalesituationen
Skoleledelse () Cecilie er stoppet pa mellemtrinnet. Belinda overtager dansk-
Elevrepraesentanter - . -
Formand undervisningen pa 5. argang frem til jul, og Ebbe overtager ma-

@vrige medlemmer

tematikundervisningen pa 6. drgang.

Vi opslar fire stillinger:

To lererstillinger og to paedagogisk personale stillinger.
Anszettelsessamtaler d. 28. og 29. november kl. 16 og frem.

- Kommende 0. argang

Indskrivningen har en deadline 28. november.

Vi haber pa omkring 30 elever og dermed to 0. klasser.

Skolen har udsendt brev til foreldrene til kommende skolestar-
tere, hvor vi ogsa inviterer til mgde d. 9. november 2022.

Vi oplever pa skolen at have et godt samarbejde i Thorsg-klyn-
gen med daginstitutionerne, og Belinda har veeret pa besgg pa
et foreeldremgde i Thorsg Bgrnehus. Det giver en god indsigt.

- Specialklasserne
Orientering om kommende besgg i specialklasserne i forbin-
delse med kvalitetsdialogen.
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- Fokus pa skolefraveerende elever
Vi har mgde med specialpad.vejleder vedr. handlevejledning
og fremtidig proces for skolefraveerende bgrn.

- Fravaerssystem pa Aula

Vi orienterer foraeldrene om deres mulighed for at registrere
fravaer i MU. Vi fortseetter med kontaktbogstrade, sa der fort-
sat er et sted til dialogen mellem skole og hjem.

Oplzaeg om SFO Pernille | Kathrine praesenterer et detaljeret program, som viser daglig-
Besgg fra SFO, praesentation af Kathrine dagens rutiner i skolens SFO.
hverdage_n ',SFQ og hvad de arbej- 15 min Dette er udarbejdet, sa alle personaler fglger den samme struk-
der med i gjeblikket. (0)  SFO’
Mulighed for spgrgsmal til oplaeg. turi en.

Der ggres opmaerksom pa, at SFO’en fremover skal veere mere

3. tydelige ift. aktivitetsplaner, herunder szerligt turdage.

Der er et gnske om, at morgenmaden i morgenSFO er klar i det
tidsrum, hvor bgrnene kan spise (05.50 — 07.30).
Der er lavet en trad pa Aula, hvor foraeldre Igbende vil blive ori-
enteret om aktiviteter mv. SFO’en vil fremover |gbende opdate-
rer modtagerlisten, sa alle foraeldre er med pa traden.
Status pa byggeri Belinda | per er intet nyt endnu.
Kort orientering om byggeri og an- 10min | skolen orienterer om, at der vil blive set naermere pa lokalefor-
lzegsbudget () delingen mhp. at impdekomme fremtidige @endringer.

4, Der orienteres om, at toiletterne er med i renovation af skolen,
men at det ikke vides, hvorvidt faglokalerne ogsa vil blive reno-
veret.

Martin har meldt sig til at deltage i byggeprogramudvalget.
Budgetopfglgning Belinda
5. Status pa budget pa baggrund af 10 min | Ved 3. budgetopfglgning har skolen og SFO et samlet overskud.
tredje budgetopfglgning. (0)
Godkendelse af forretningsorden Mia Forretningsorden er godkendt og leegges pa hjemmesiden.
6. Godkendelse af drgftede aendringer 5 min

fra sidste mgde.
Bilag: Forretningsorden




Skolebestyrelsen

Tirsdag den 01.11.22
KIl. 17.30 — 20.30 i Personalerummet

Pause (inkl. forplejning) 30 min
Anszettelser Belinda | Anszettelsessamtaler:
7 Status pa behov for ansattelser. 10 min | Paedagogiske medarbejdere d. 28. november: Lise deltager.
’ Beslutning om deltagelse fra besty- (O, B) Leerere d. 29. november: Dan deltager.
relsen. Samtalerne forventes at starte kl. 16.
Tilsyn SFO Mia Bestyrelsen fgrer tilsyn med princip 8.
Tilsyn pa princip 8 pa baggrund af 40 min
oplaeg fra SFO i punkt 3. (D) Der drgftes, hvordan SFO’en fremadrettet kan sikre en Igbende
Bilag: Princip 8 orientering om aktiviteter pa Aula, i SFO’en og ved et dynamisk
arshjul.
8. Der er et gnske om at billeder med navn pa SFO’ens personale
fremgar pa tavlen i SFO’en.
Skolen er godt i gang med at se pa hverdagen i SFO’en. Vi kan
maerke et godt engagement og aktiv deltagelse i denne proces
blandt personalet.
Oplaeg om arbejde med elevtil- Victoria, | Det har ikke veeret muligt at dele detaljerede statistikker af rap-
fredshedsundersggelsen Berit, Lise | porterne. Disse har skolen adgang til.
Beslutning om hvordan vi i skolebe- 20 min
styrelsen skal arbejde med elevtil- (D, B) Der drgftes, at spgrgsmalstyperne og dagsform hos eleverne
fredshedsundersggelsen fra foraret har indflydelse pa deres svar.
pa baggrund af oplaeg.
9 Skolen har startet et trivselsudvalg, som bestar af personaler
) fra alle afdelinger. Hensigten er at drgfte mulige konkrete ind-
satser og tiltag pa skolen fra 0. til 9. klasse,
Udvalget kan inviteres med pa et bestyrelsesmgde, hvor de
praesenterer trivselsarbejdet.
Punktet saettes pa kommende mgde. Forinden vil udvalget
have laest rapporterne mhp. szerlige opmaerksomhedspunkter.
Forzldremgder Belinda | Hvilke forventninger har foraeldre og skole til foraeldremgder-
Drgftelse af forventninger til forzel- 30 min | nesindhold og form?
dremgder. (D)
Vi er alle enige om, at der skal vaere en god og konstruktiv til-
gang pa mgderne.
10.

Der er et gnske om, at flere foreeldre deltager pa megderne, sa
alle bgrn har en stemme.

Et tiltag, som kan imgdekomme udfordringer er, at personalet
kan fremover inddrage foraeldreradet, nar der udarbejdes en
dagsorden. Derudover skal dagsorden udsendes pa Aula til alle
foreeldre forinden mgdet, sa der er mulighed for at forberede



https://tungelund.aula.dk/skolens-vaerdigrundlag/principsamling/princip-8-princip-sfoens-arbejde
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sig. En dagsorden vil pa den made ogsa fungere som en remin-
der p3, at mgdet afholdes i den efterfglgende uge.

Skolen har ved nogle lejligheder kontaktet foraeldrene med op-
fordring om deltagelse, da vi oplever, at det giver meget for
faellesskabet, at alle sa vidt muligt deltager.

Der drgftes hvilke temaer som er ngdvendige at have med pa
et foraeldremgde. Skolen stiller sig til radighed for muligheden
for at drgfte emner, der ligger uden for skoletiden, sdsom ram-
mer for sociale medier, alkoholpolitik, legeaftaler og fgdselsdag
med videre.

Bestyrelsen beskriver, at nogle foraeldremgder kan vaere meget
ens. Der gnskes et fast punkt om trivsel samt en mulighed for
at foraeldrene kan tale sammen.

Der er yderligere en opmaerksomhed pa to-sprogede familier.
Skolen vil altid gerne invitere en tolk med til foraeldremgderne.

Eventuelt
Herunder fremtidige punkter til
11. dagsordenen.

Mia Drogftelse vedr. fravaersregistrering:
15 min | Skolen fortsaetter med kontaktbogstrade pa Aula, men forael-
(O, D) |drene skal fremover selv registrere fravaer i MU. Dette kan gg-
res gennem AULA-app pa telefon eller pa computer.
Der er et gnske om et fremtidigt punkt vedr. fraveer.

Naeste mgde: Mandag d. 5. december

Naeste formgde: Fredag d. 25/11 kl. 14.15

Punkter til kommende mgder

- Opsamling fra forzeldretilfredshedsundersggelsen:
Elevtrivsel, skolens fysiske rammer og trafiksikkerheden
- Principper 1,2 og 7




